
 

Hilfe gem. § 68 SGB XII:Hilfe gem. § 68 SGB XII:Hilfe gem. § 68 SGB XII:Hilfe gem. § 68 SGB XII:    
Beratung u. Betreuung  
in Notlagen 

 

Partner für:Partner für:Partner für:Partner für: 
· Jugend, Familie, Senioren 
· Migranten, Asylanten, … 
· Rentner, psych. Kranke 
 im Kreis Aachenim Kreis Aachenim Kreis Aachenim Kreis Aachen 

 

Med.Med.Med.Med.----soz. Hilfe:soz. Hilfe:soz. Hilfe:soz. Hilfe:    
· Hospitaldienst 
· Unterstützung schwerkran-
 ker Pat. u. deren Familien 

 

Coachingstelle für:Coachingstelle für:Coachingstelle für:Coachingstelle für: 
· Existenzgründer 
· Arbeitssuchende 

 

Rechtshilfe:Rechtshilfe:Rechtshilfe:Rechtshilfe:    
· gemäß RDG 
· durch kooperierende 
 Rechtsanwälte 

 

DOWAS arbeitet DOWAS arbeitet DOWAS arbeitet DOWAS arbeitet KOSTENLOS!KOSTENLOS!KOSTENLOS!KOSTENLOS! 
Für die Erstberatung entstehen 
grundsätzlich keine Kosten*.  
Die Kosten der ggf. weiteren Arbeiten 
werden vorher erklärt. Dieses sind 
zumeist Selbstkosten f. Porto u. s. w.. 

   
    
    
    

DOWAS DOWAS DOWAS DOWAS  ist eine gemeinnützige soziale  
Non-Profit-Organisation in Rechtsform  
einer freiberuflichen Einzeltätigkeit. 

 

Hier finden Sie Hier finden Sie Hier finden Sie Hier finden Sie michmichmichmich::::    
 

 
 
 
 
Buslinien (ASEAG): 
 

11, WÜ1 bis WEIDEN WERSCH  
 1, 16 bis GINSTERWEG,  

dann über K-30 Brücke 
 21   bis WÜRSELEN KANINSBERG 
  
 

ggf. werde ich einen „neutralen“ Treffpunkt 
vereinbaren, z. B. den McDonalds (s. Karte) oder 

einen vergleichbaren Ort in Ihrer Nähe. 
Gerne besuche iGerne besuche iGerne besuche iGerne besuche ich Sie bei Ihnen zuhause!ch Sie bei Ihnen zuhause!ch Sie bei Ihnen zuhause!ch Sie bei Ihnen zuhause!    

 
 

© 2011  DOWAS (Flyer, Karte, Logo) 
 

Impressum: 
DOWAS - soziale Dienstleistungen 
Werner Pühringer  [Sozialmanager] 
Rosengarten 7  -  52146 Würselen 

Telefon: (02405) 47 97 88 
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 soziale Dienstleistungen  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Rosengarten 7Rosengarten 7Rosengarten 7Rosengarten 7        ••••  52146 Würselen  52146 Würselen  52146 Würselen  52146 Würselen    
[Broichweiden: Nähe Kreuzung „K 30“ # Hauptstraße] 

 

Bürozeiten: nur nach Vereinbarung! 
Im Notfall auch 24 Std. (Mo. – So.) erreichbar 

 

Telefon: (02405) 47 97 88Telefon: (02405) 47 97 88Telefon: (02405) 47 97 88Telefon: (02405) 47 97 88    
Telefax: (02405) 42 65 61 

  

www . d o w a s . d e   •   k o n t a k t @ d o w a s . d e  

* Sofern ich Sie besuche erwarte ich eine 
freiwillige Anerkennung (Benzinkosten + Zeit) in 
Form einer kleinen Spende (z. B. 20,00 €). 



 
 

 

 

 

 

 
 

Soziale Hilfe 
 

und 

 
professionelles privates  

Management 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 Teilnehmer seit 2001Teilnehmer seit 2001Teilnehmer seit 2001Teilnehmer seit 2001 des  
 bundesweiten 
 sozialen  
 Projekts  
 Startsocial e. V. 
 w w w . s t a r t s o c i a l . d e  

Alter 
Berufs… 

• Krankheit 
• Unfall 

Depression / „Burn-Out“ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Keine ArKeine ArKeine ArKeine Arbeit  beit  beit  beit  ●  Keine Rente    Keine Rente    Keine Rente    Keine Rente  ●  krank   krank   krank   krank ���� arbeitsunfähig    arbeitsunfähig    arbeitsunfähig    arbeitsunfähig   ●  keine Umschulung   keine Umschulung   keine Umschulung   keine Umschulung –––– keine  keine  keine  keine „„„„RehaRehaRehaReha““““    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 oderoderoderoder    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
Antrag stellen Antrag stellen Antrag stellen Antrag stellen  … … … …        

… geht nicht, weil: 
„zu jung“; „nur Einbildung“  

hartes „NEIN!“ zum „vergraulen“ 
 

UmschulungUmschulungUmschulungUmschulung    
nicht möglich, ohne anerkannten Rentengrund: 

ohne Grund braucht nicht umgeschult werden! 
Krankheit „zählt nicht“  

 
Rentenbescheid: Rentenbescheid: Rentenbescheid: Rentenbescheid:     
Ablehnung, weil: 

Voraussetzungen nicht erfüllt 
Krankheit / Behinderung nicht anerkannt 

… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

analysiert die Situation 
erkennt Lösungsmöglichkeiten 

„verhandelt“ mit  
Arbeitgebern / ‚Arbeitsamt’ 

Versicherungen 
Trägern der Rente 

verlangt ggf. faire Neuprüfung 
erkennt fehlerhafte Bescheide 

unterstützt Durchsetzung 
bleibt stets hilfsbereit, …  
… bis das Ziel erreicht ist! 

oderoderoderoder    
 
 
 
 
 
 
 
 

Gesund 
Alter Beruf 
Alte Arbeit 

Neuer Beruf 
Neue Arbeit 

Rente wg. 
• Berufsunfähigkeit 

(= „teilweiser Erwerbsminderung“) 
• Arbeitsunfähigkeit 

(= „voller Erwerbsminderung“) 


